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POLITICA DE PRIVACIDADE SELECAOE
RECRUTAMENTO

1. Ambito

A presente Politica visa estabelecer as regras relativas a protecdo da informagd&o pessoal
tratada pela BRIGHTEN — Consultores em Sistemas de Informacgéo S.A. (doravante designada
por ‘Entidade’ ou ‘Brighten’) para fins relacionados com processos de sele¢do e recrutamento,
bem como, informar os titulares dos dados sobre o tratamento de dados pessoais no dmbito
da finalidade referida, de forma simples, clara e a todo o tempo acessivel.

A Politica de Privacidade Selecdo e Recrutamento, aplica-se d informagdo recolhida pelas
seguintes vias:

e Site institucional da Brighten;

¢ Anuncios de emprego ou candidaturas espontdneas;

« Redes Sociais (LinkedIn);

e Pessoalmente, por SMS, e-mail, carta ou outro meio de comunicagdo.

Ao utilizar os recursos disponiveis em Junte-se a hos (através do website) ou nas redes sociais,
poderemos recolher Cookies e utilizar outras tecnologias de rastreamento, para proporcionar
aos nossos candidatos uma experiéncia online personalizada, enviar-lhe informacées sobre
carreiras e oportunidades na Brighten, e analisar a eficcia dos nossos esforgos de
recrutamento e recursos.

Nos processos de recrutamento e selecdo, serdo solicitados dados como a qualificagcdo
académica e a experiéncia profissional ou outras informagdes relevantes para as
oportunidades em aberto, podendo, em determinadas situagdées e na medida em que a
legislag@o vigente o determine, ter necessidade de dados complementares, como dados
relativos a eventuais condenagdes penais ou infragdes.

2. Categorias de Titulares de Dados

e Candidatos a ofertas de emprego

Para a categoria de titulares prevista neste ponto, a Brighten, compromete-se a proteger os
dados pessoais nos casos em que obtenha por interposta pessoa ou através de outra fonte
que ndo o proéprio titular dos dados pessoais.
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A Brighten recolhe dados que enquanto como Candidato, ou um terceiro em seu home, Nos
facultam. As informagdes pessodis recolhidos variaom de acordo com a fase do processo de
candidatura e/ou com a situagéo profissional. Por exemplo, na fase inicial de candidatura, os
dados pessoais serdo limitadas dqueles que nos enviou ou que um terceiro em seu nome, Nos
enviou quando se candidatou a uma posi¢do em aberto. Tal pode incluir detalhes como nome,
dados de contacto, historial profissional e académico. A medida que avanga no processo de
recrutamento, podem ser solicitadas mais informagdes, como o registo criminal.

3. Finalidade de Recolha de Dados Pessoais

Finalidade: (i) Inscricdo e conservagdo nas bases de dados da Brighen da candidatura a
ofertas de trabalho disponiveis; (i) avaliagéo e identificacdo do perfil dos candidatos
adequado a vaga disponivel; (iii) calculo preliminar de remuneragées, bonus e regalias dos
candidatos que forem admitidos no processo de recrutamento. Os dados serdo utilizados
apenas para estas finalidades.

Chamamos a atengdo para o facto de os dados de saldde, dados sobre origem racial ou étnica,
orientagdo politica, religiosa, sindical ou sexual sdo considerados dados sensiveis e como tal
requerem protecdo especial (ao abrigo do Art.° 9 do RGPD). Desta forma, solicitamos que néo
nos envie tais dados, nem sob a forma de CV, nem sob a forma de outros documentos e
registos.

A qualquer momento, o titular pode retirar o consentimento prestado para o tratamento dos
seus dados, sem que tal comprometa a licitude do tratamento prévio consentido. Para o efeito
deve consultar o ponto 8 desta Politica. Ao pedir-nos para eliminar os seus dados ou perfil,
deixard de ser considerado para quaisquer oportunidades a que se tenha candidatado. Deverd
voltar a enviar os seus dados e candidatura para ser considerado para oportunidades em
aberto com a BRIGHTEN.

4. Dados Pessoadis Recolhidos

As seguintes categorias de dados podem ser recolhidos pela Brighten durante o seu processo
de recrutamento e selegdo:

e Os dados enviados e/ou preenchidos no formuldrio de candidatura, bem como os
dados constantes do seu CV (Curriculum Vitae), cartas de candidatura ou outros
documentos enviados;

¢ Os dados enviados podem incluir, titulo, morada de residéncia, nUmero de telefone,
enderego de e-mail pessoal, data de nascimento, sexo, histérico de emprego,
qualificagdes, nacionalidade, contas de redes sociais, profisséo, associagdes
profissionais, habilitagdes académicas, diplomas, linguas faladas, conhecimentos de
informatica, nimero de identificagdo fiscal e quaisquer dados que nos fornega durante
entrevistas nas nossas instalagées e/ou em entrevistas online;
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e Os dados gerados e recolhidos pelos recrutadores e entrevistadores, tendo por base as
suas interagdes com o entrevistado em entrevistas presenciais, entrevistas remotas ou
interagdes na internete, incluindo mas ndo limitado & ficha de registo de entrevista;

e Recomendagdes que nos sejam facultadas por terceiros em seu nome;

» Dados relativos a informagées sobre antecedentes criminais (quando aplicavel);

e Dados gerados pela sua participacdo em testes psicoldgicos, técnicos ou de
comportamento (quando aplicavel). Caso sejom aplicveis, receberéd mais
informacgdes sobre a natureza dos mesmos antes de serem realizados;

e Quando utiliza o nosso website, poderemos recolher dados através de cookies
(pequenos ficheiros de texto que guardam informagé&o sobre a sua visita ao nosso
website. Para mais informagées p.f. consulte a nossa Politica de Cookies).

A comunicag@o dos dados pessoadis, pelo Titular dos Dados para efeitos do processo de
recrutamento e sele¢do, é voluntdria. Ao submeter os seus dados, concorda e declara que os
mesmos sdo verdadeiros e corretos, ndo tendo sido omitidos fatos de natureza adversa. Todos
estes dados, sdo essenciais na ponderacdo da selecdo de candidatos, pelo que, fornecer e/ou
omitir informagédo inadequada ou a recusa de comunicagéo daqueles dados, pode levar a
considerd-lo inadequado para a posicdo, e, afetar o resultado do seu processo de
recrutamento, e consequentemente eliminagdo da eventual selegcdo da candidatura
apresentada, com vista a celebragdo de contrato de trabalho.

5. Prazo de Conservacgédo dos Dados

A Brighten determina o periodo de retengdo dos seus dados de acordo com 0s seguintes
critérios:

e Os dados Relativos ao processo de recrutamento & selegdo para o qual for
eventualmente selecionado, serdo mantidos em arquivo digital, pelo periodo de 5 anos
para cumprimento de obrigagéo legal;

e Os seus dados ser@o mantidos na nossa base de dados enquanto for necessdrio para
cumprimento da relagéo estabelecida consigo ou sempre que tal seja requerido por
obrigagdo legal;

e Os dados pessoais dos candidatos ndo adequados ao lugar, serdo conservados pela
Brighten pelo periodo de trés (3) meses, para efeitos de recrutamentos posteriores.

Em qualquer caso, e em qualquer momento, o titular dos dados pode opor-se a que d suad
candidatura seja considerada em futuros processos de recrutamento compativeis com a sua
experiéncia profissional. Para mais informagdes sobre como exercer o seu direito de oposicdo,
p.f. consulte o ponto 7 - Direitos dos Candidatos, desta Politica.
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A Brighten n&o exigird quaisquer condigdes ao exercicio do direito de oposi¢cdo, para além da
necessidade de que o titular exerca tal direito por escrito, por forma que a Brighten possa
comprovar o exercicio do direito pelo legitimo titular dos dados pessoais. Caso o titular dos
dados exerca o direito de oposicdo, a Brighten garante a cessa¢do do respetivo tratamento e
a eliminagdo dos dados.

Uma vez eliminados os dados, o titular poderd, a qualquer momento, tornar a submeter uma
candidatura, devendo, para o efeito, de tornar a responder a um andncio ou a enviar um CV.

6. Categorias de Destinatarios

Os dados poderdo ser partilhados com as seguintes categorias de destinatérios internos efou
externos @ Brighten:

e Colaboradores da Brighten autorizados a tratar dados pessoais;

e Filiais ou entidades do Grupo Brighten que mantenham ativos processos de
recrutamento para postos de trabalho compativeis com a formagéo académica e/ou
experiéncia profissional do candidato;

e Empresas subcontratadas pela Brighten que assegurem um tratamento que ofereca
garantias de seguranga e de observancia da legislagdo em vigor em matéria de
protecdo de dados pessoais.

7. Direitos dos Candidatos

Os candidatos gozam, em conformidade com a lei, dos direitos de acesso, eliminagdo e
rectificacdo. Para o exercicio destes direitos, tém de apresentar o pedido por escrito, para

privacy.officer@brightenconsulting.com
Assiste-lhe, aindg, o direito a apresentar uma reclamacg@o & Autoridade de Superviso -

Comisséo Nacional de Protecdo de Dados (CNPD), caso entenda que o tratamento dos seus
dados viola o regime legal em vigor.

8. Medidas de Seguranca

De acordo com a lei aplicdvel e com os standards de seguranga de dados, a Brighten mantém
as medidas técnicas e organizativas de seguranga apropriadas para proteger os dados dos
candidatos contra uso indevido, destruicao, perda acidental ou acesso ndo autorizado. Estas
medidas foram definidas de acordo com a nossa Politica Geral de Seguranga da Informagéo
(PGSI). Estas medidas incluem acessos restritos e granulares aos dados (em sistema e em
arquivo de papel) de acordo com ‘business need-to-know’, encriptacdo de base de dados e
de backups.
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Todos os colaboradores com acesso a informagcdo estdo sujeitos ao dever de
confidencialidade. Se recorrermos a servigos de terceiros com os quais possa existir partilha
de dados pessoais, exigimo-lhes por contrato, a ado¢do de medidas de seguranga similares.
Pode obter mais informagdes sobre estas medidas através da nossa Politica Geral de
Seguranca da Informacéo (PGSI).

Implementamos procedimentos para responder a violagdes de seguranca e implementamos
processos de notificacdo a titulares e a reguladores sempre que tal seja necessario e/ou
requerido legalmente.

9. Encarregado de Protec¢do de Dados

Pode contatar o nosso Encarregado pela Protecdo de Dados (“DPO”), por escrito, a qualquer
momento utilizando um dos seguintes meios:

«  Via postal para o endereco:
A/C Encarregado de Protec@o de Dados

«  Rua Cupertino de Miranda
Lote 6, 2B,
1600-513 Lisboa | Portugal

«  Viaeletrénica
» Para o endereco de correio eletronico do Encarregado de Prote¢cdo de Dados:

privacy.officer@brightenconsulting.com
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