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1. OBJETIVO

A Brighten desenvolve a sua atividade com base num conjunto de regras, principios e
valores que definem a conduta de todos os seus Colaboradores e o comportamento a

adotar nas relagdes estabelecidas com qualquer outra entidade ou individuo.

Uma boa conduta corporativa & essencial para o desenvolvimento de elevados niveis de
confianga entre as diferentes partes interessadas e contribui para o refor¢co da reputacdo
da Brighten, tendo um impacto positivo na sua sustentabilidade. Para a salvaguarda da
confianca na Brighten e da sua reputagdo &, fundamental que a conduta dos seus
Administradores e Colaboradores, seja orientada pelo cumprimento de todas as regras
legais aplicGveis em matéria de combate & corrupgdo e infragdes conexas, bem como
pela observancia das demais regras, valores, principios e praticas corretas, constantes das

politicas e regulamentos Brighten, que sdo igualmente vinculativos.

A presente Politica para a Prevencdo da Corrupgdo e Infracdes Conexas (doravante,
“Politica” ou (“Politica Anticorrupg@o”) constitui a formalizagdo de um conjunto de regras
aplicGveis & Brighten, de forma transversal, que visa garantir que a sua atividade é
desenvolvida de forma ética, integra e transparente, particularmente nas dreas de
atividade que se revelam mais sensiveis aos riscos de corrupgdo e de infragdes conexas.
A prevencd@o da corrupgdo e de infragdes conexas constitui um eixo fundamental da
cultura de integridade e conformidade da Brighten, sendo proibidas quaisquer situagdes
suscetiveis de integrar a pratica de corrupgdo ou de infrages com ela conexas,
designadamente o trafico de influéncia, o recebimento indevido de vantagem, o peculato,
a participagdo econdémica em negdcio, a concussdo, o abuso de poder, o branqueamento

ou a fraude na obtengdo ou desvio de subsidio, subvengdo ou crédito.

Neste sentido, a Brighten adotou um programa de cumprimento normativo com vista a
prevenir, detectar e sancionar atos de Corrupgdo e Infragdes Conexas, levados a cabo
contra ou através da Brighten, o qual, em cumprimento do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de
9 de dezembro (“Regime Geral de Prevengdo da Corrupgdo” ou “RGPC”), € composto pelos
seguintes elementos (em conjunto, “Programa de Cumprimento Normativo”):

e um plano de prevengdo de riscos de corrupgdo e infragdes conexas da Brighten
("PPR");

e uma Politica para a Prevencdo da Corrupcdo e Infracdes Conexas (Politica
Anticorrupgdo);

e um programa de formacgdo, e
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e um Canal de Denlncias e Etica e respetiva Politica Participagéo Irregularidades
(Whistleblower).

2. AMBITO

A presente Politica estabelece o conjunto de principios, valores e regras de atuagdo,
transversais a todas as suas atividades, em matéria de ética profissional e prevengdo da
Corrupcdo e Infragdes Conexas, conforme previsto no RGPC, a qual deve ser lida em
conjunto com o Codigo Conduta e Etica e Politica Participacéo Irregularidades
(Whistleblower), ambos disponiveis na Teams/Sharepoint.

3.DEFINIGOES

Para efeitos desta Politica, os seguintes termos e expressdes ter@o o significado abaixo
indicado:

+ Brighten: Brighten S.A.

e Administrador: membros dos 6rgdos de administragdo das sociedades Brighten;

e Colaborador: todos(as) os(as) colaboradores(as) Brighten, incluindo 6rgdos
sociais de todas as empresas do Grupo, assim como prestadores de servigos e
consultores, independentemente da natureza ou forma do seu vinculo juridico com
a respetiva sociedade.

e Terceiro: pessoas singulares ou coletivas, privadas ou publicas, nacionais ou
estrangeiras, que ndo tenham vinculo contratual com a Brighten ou, tendo-o, néo
se encontrem integradas na organizagdo, como sucede, designadamente, com os
seus fornecedores de bens ou servigos.

e Corrupgdo Ativa: a promessa ou a entrega, direta ou indiretamente, de vantagens
indevidas a agentes publicos, nacionais ou estrangeiros, e a trabalhadores do
sector privado, em beneficio do préprio ou de terceiros, para que tal agente ou
trabalhador pratique ou se abstenha de praticar um ato no exercicio das suas
fungdes, ainda que a sua agdo ou omissdo ndo implique a violagdo dos deveres do
cargo.

e Corrupgéo Passiva: o pedido, o recebimento ou a aceitagdo da promessa, direta
ou indiretamente, de quaisquer vantagens indevidas, em beneficio do proprio ou
de terceiros, para a pratica ou a absten¢do da pratica de um ato no exercicio das
suas fungdes de Administrador ou Colaborador da Brighten.

Politica Anticorrupgéo brig hten

Publico | Jul 2025 | version: 1.3 Al E e

together.




¢ Infragdes Conexas: trafico de influéncia, recebimento indevido de vantagem,
peculato, participagcdo econdmica em negdcio, concussdo, abuso de poder,
branqueamento e fraude na obteng¢do ou desvio de subsidio, subveng¢éo ou crédito.

e Trafico de Influéncia Ativo: a promessa ou a ofertq, direta ou indiretamente, de
vantagens indevidas, em beneficio do préprio ou de terceiros, para que o
beneficidrio abuse da sua influéncia junto de uma entidade publica e com a
finalidade de obter uma decis@o licita ou ilicita favordvel aos interesses ou
quaisquer pretensdes da Brighten.

e Recebimento Indevido de Vantagem Ativo: a promessa ou a oferta, direta ou
indiretamente, de vantagens indevidas a agentes pUblicos ou a terceiros por eles
indicados ou com o seu conhecimento, no exercicio das fungdes pelos primeiros ou
que tenham lugar por causa dessas fungdes.

¢ Recebimento Indevido de Vantagem Passivo: o pedido ou a aceitagdo, direta ou
indiretamente, de quaisquer vantagens indevidas, em beneficio do proprio ou de
terceiros, no exercicio das fungdes de Administrador ou Colaborador Brighten ou
que tenham lugar por causa dessas fungdes.

¢ Vantagens: incluem presentes, viagens, alojamento, refeicdes, atividades de
entretenimento, gratificagées ou qualquer entrega de bens ou servigos com valor
econdmico, mas também quaisquer atos insuscetiveis de avaliagdo pecunidria ou
quantificagdo monetaria (como sejam favores pessoais, tratamento preferencial
para contratagées, realizagéo de estagios, etc.).

¢ Vantagem Indevida: a vantagem que néo seja admitida nos termos da presente
Politica.

¢ Peculato: a apropriagdo por Administrador ou Colaborador Brighten, em proveito
proprio ou de outra pessoaq, de dinheiro ou outra coisa mével ou imével, publico ou
particular, que lhe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel
em razdo das suas fungoes.

e Participagdo Econémica em Negdcio: a leséio, em negdcio juridico, dos interesses
patrimoniais da Brighten cuja administragdo, fiscalizagdo, defesa ou realizagdo
incumbe ao Administrador ou Colaborador, com a inten¢cdo de obter, para si ou
para terceiro, participagdo econémicai ilicita.

e Concussdo: o recebimento, por Administrador ou Colaborador da Brighten,
mediante indu¢gdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima, de vantagem
patrimonial que ndo Ihe seja devida ou seja superior & devida, nomeadamente
contribui¢gdo, taxa ou emolumento.

e Abuso de Poder: o abuso de poderes ou a violacdo dos deveres inerentes ds suas
fungdes, por parte de Administrador ou Colaborador Brighten, com a intengdo de
obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou de causar prejuizo a outra
pessoal.
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¢ Branqueamento: a conversdo, transferéncia, auxilio ou facilitagéo de alguma
operagdo de conversdo ou de transferéncia de vantagens obtidas, por si ou por
terceiro, direta ou indiretamente, com o fim de dissimular a sua origem ilicita ou de
evitar a perseguicéo criminal pelo(s) crime(s) cometido(s).

e Fraude na Obtengéo de Subsidio ou Subvengéo: a obtencdo de subsidio ou
subvencdo para a Brighten, através do fornecimento de informagdes inexatas ou
incompletas, da omissdo de factos importantes, ou a utilizagdo de documento
justificativo do direito & subvencdo ou subsidio, obtido através de informagdes
inexatas ou incompletas.

e Fraude na Obtengdo de Crédito: a prestacdo de informagdes escritas inexatas ou
incompletas importantes para a decis@o sobre o pedido de crédito, a utilizagéo de
documentos relativos & situagéo econémica da Brighten inexatos ou incompletos
(balancos, contas de ganhos e perdas, descricdes gerais do patriménio, etc.),
ocultagdo de deterioragdes da situagdo econdémica entretanto verificadas.

e Desvio de Subsidio, Subvengéo, ou Crédito Bonificado: Utilizagdo das prestagdes
obtidas pela Brighten a titulo de subsidio, subvengdo ou crédito bonificado para fins
diferentes daqueles a que legalmente se destinam.

e Cortesias: Doagdes, gratificagdes, brindes, presentes, beneficios, ofertas,
pagamento de despesas, entretenimento, atos de hospitalidade ou participacdo
em eventos.

e Patrocinios e Doagdes: Alocagdo de recursos financeiros, humanos ou ativos para
uma entidade, pessoa ou evento, promovidos por entidade externa, com o objetivo

de desenvolver alguma agdo social, cultural, promogdo, entre outros.

4. RESPONSAVEL PELO CUMPRIMENTO NORMATIVO

O Responsdvel pelo Cumprimento Normativo (“RCN”), designado pelo Conselho de
Administragéo da Brighten & o CFO, monitoriza e controla a execu¢gdo do Programa de
Cumprimento Normativo, sem prejuizo de competéncias legalmente conferidas a outros

6rgaos ou Colaboradores(as) da Brighten.

O Responsdvel pelo Cumprimento Normativo exerce as suas fungdes com independéncia
e autonomia deciséria, dispondo de acesso d informagdo interna e aos recursos técnicos

e humanos necessdrios ao exercicio das suas fungoées.

O Responsdvel pelo Cumprimento Normativo deverd prestar todos os esclarecimentos
necessdrios sobre a aplicacdo da Politica Anticorrupgéo e promoverd a realizagéo de
auditorias internas regulares com vista & avaliagdo do cumprimento da mesma.
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5. PRATICAS E CONDUTAS PERMITIDAS

A Brighten repudia, de forma veemente, qualquer pratica de corrupgdo, suborno ou
infracdo conexa, na sua forma ativa ou passiva, da mesma forma que repudia outras
formas de influéncia indevida ou condutas ilicitas, impondo o cumprimento rigoroso dos
principios estabelecidos nesta Politica, em todas as suas relagdes internas e externas, seja

com entidades privadas ou entidades publicas.

Todos(as) os(as) Colaboradores(as) e Administradores Brighten, devem cumprir as
normas aplicéveis, nacionais e internacionais, de combate a Corrupgdo e Infracdes
Conexas, sendo-lhes expressamente proibido que, no exercicio das suas fungées, ou por
causa delas, aceitem, solicitem, prometam ou oferecam quaisquer vantagens, exceto
nas condigées previstas na presente Politica. As agdées que ndo se encontrem
expressamente previstas no pardgrafo seguinte séo consideradas praticas e condutas

proibidas.

Constituem requisitos de oferta, de promessa, de solicitagcdo ou do recebimento de

qualquer cortesia admitida nos termos da presente Politica:

e Ser permitida por lei (incluindo, sem qualquer limitacéo, pelas leis anticorrupcdo);

e Ser permitida pelas orientagées internas (Politicas e Regulamentos);

e Teruma finalidade legitima e verificavel;

e Seforapropriada ds circunsténcias, tendo em conta o motivo da oferta, o momento
e o valor. A titulo de exemplo, em Portugal é habitual oferecer/receber pequenos
presentes no Natal;

¢ Nd&o ter como finalidade, influenciar ou constituir contrapartida de qualquer agéo

ou omissdo.

Se oferecer presentes ou fornecer cortesias que suspeite que possam ser interpretadas
como aliciamento indevido pelo destinatdrio, tal deve ser comunicado, de imediato, ao
Responsdvel pelo cumprimento normativo (RCN), devendo ser prontamente tomadas
todas as medidas necessdrias e apropriadas, visando esclarecer, de forma inequivoca o
beneficiario da cortesia sobre o motivo que lhe estd subjacente e que a fundamenta, por
forma a ndo restar, qualquer davida na ética do beneficiado.

5.1. Ofertas, Hospitalidade e Despesas

As cortesias comerciais e de lazer destinam-se a demonstrar boa vontade e a construir
relagdes sdlidas, de trabalho, entre os parceiros comerciais. O conceito de ofertas,
entretenimento e hospitalidade inclui, entre outros, a atribuicdo de presentes, bens,
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refeicdes, alojamento hoteleiro ou equiparado, transporte relacionado com motivos de
lazer, viagens, convites para eventos sociais ou desportivos (no seu conjunto designados

por ‘Cortesias’) quando relacionados com a atividade da Brighten.

A presente Politica ndo se destina a proibir praticas de cordialidade ou de fideliza¢cdo para
com Clientes ou Parceiros comerciais, mas deve ter-se sempre em consideragdo o0s
critérios de uso, normalidade e razoabilidade dentro do mercado em que se inserem e,
cumulativamente, os limites e as regras estabelecidas na lei, na presente Politica e nas

restantes normas internas.

Note-se ainda, que as Cortesias poderdo, em determinadas circunstancias, ser
consideradas uma tentativa de tratamento favordvel, podendo levantar dlvidas sobre a
possiblidade do beneficidrio da cortesia fazer um juizo de valor errado, levantando davidas
quanto ao compromisso e rigor da Brighten relativamente ds normas que regulamentam
esta matéria, bem como ao tratamento justo e imparcial de todas as pessoas, sejom elas
singulares ou coletivas. Em todas as situagdes, deverd estar sempre presente o critério
fundamental da “Teoria da impressdo do destinatario”, consagrada no artigo 236° do
Cébdigo Civil Portugués, que nos diz, que a declaragdo vale com o sentido que um
declaratdrio normal, medianamente instruido, sagaz e inteligente, colocado na posi¢do

do concreto declaratario a entenderia.

Os membros da Administragdo, Colaboradores e Parceiros devem compreender que a
aceitagdo ou a concessdo de vantagens ilicitas, de presentes impréprios, pagamentos
ou favores podem prejudicar irremediavelmente a reputacgéo da Brighten e as relagdes
com seus Clientes e Reguladores, podendo ainda resultar em pesadas sangdes e
acarretar para a Brighten e para os seus Colaboradores, responsabilidade civil e

criminal.

A oferta de cortesias a terceiros requer uma justificagdo comercial, bem como o

cumprimento desta politica anticorrupg¢do.

Deve tomar-se um particular cuidado quando lhe forem propostas ou oferecidas
cortesias por pessoas com as quais ndo exista qualquer relagéo comercial prévia. A
hospitalidade, ofertas ou pagamento de despesas que possuam ‘condigdes pré-
estabelecidas (strings attached), ou seja, a exigéncia do cumprimento de obrigagées da
sua parte, sejam elas de que natureza for, devem ser liminarmente recusadas. Se a
cortesia tiver como inten¢gdo ou finalidade uma tentativa de garantir uma vantagem
comercial ou influenciar uma deciséo (por exemplo, através da criagéo de um sentimento

de obrigagdo), deve, também elqg, de igual modo, ser liminarmente recusada.
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5.2. Principios para Oferta e Aceitacgdo

Neste contexto, a Brighten determina um conjunto de normas de conduta e

procedimentos que devem ser cumpridos no dmbito desta Politica, de forma a mitigar

eventuais riscos relativos a condutas corruptas, ilicitas ou néo éticas:

1. A Aceitagdo e Oferecimento de cortesias, séo aceitaveis se cumulativamente,

reunirem os seguintes requisitos:

Terem sido feitas como ato de agradecimento, sem obrigacdo de
contrapartidas ou outras expetativas;

Terem sido feitas de forma publica e transparente, ndo sendo vistas como
um ato ilicito pelas partes interessadas;

Serem de valor razodvel, proporcional, conforme aos usos e costumes e
socialmente adequada e aceite no setor de mercado no qual a Brighten
atua;

O valor econdmico ndo pode exceder individualmente os 50,00€
(cinquenta euros);

Estarem em conformidade com as regras do destinatdrio, designadamente
face as regras ou cédigos de conduta da organizagdo recetora;

Serem espordadicas (ndo séo um acontecimento regular entre o doador e o
recetor);

Serem de valor reduzido, para efeitos de marketing tais como
merchandising ou pequenos objetos promocionais (produtos de marca de
baixo valor);

N&o consistem em dinheiro (numerdrio) ou outro meio de pagamento
equivalente;

N&o consistem em cheques ou cartées oferta (exceto quando sejam
oferecidos no dmbito de campanhas de marketing devidamente aprovadas
internamente e estejom de acordo com as normas e procedimentos
especificos sobre esta matéria); e mesmo quando sejam aceitdveis, &
recomenddvel o envio de uma carta de agradecimento formal em papel
timbrado ou e-mail, testemunhando o contexto de negécios pretendido e a

referéncia d sua aprovacdo interna.

Alguns colaboradores podem receber oportunamente ofertas comemorativas ndo

solicitadas e p

de Natal de na

rovenientes de departamentos de marketing, como, por exemplo, presentes

tureza simbdlica, que ndo excendam o montante estabelecido. E necessario

ter em conta o impacto de exibir ou utilizar esses objetos perante terceiros que o possam
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interpretar como uma preferéncia da sua parte sobre um efou de um, determinado

fornecedor em detrimento de outro.

2. situagdes em que a Oferta e/ou Recebimento de Presentes ou Cortesias de valor

superior ao limite estabelecido (acima de 50€) devem ser consideradas

absolutamente excepcionais e obedecer ao seguinte:

(o]

(o]

A Situagdo de Excepcionalidade sé se aplica a elementos do Comisséo

Executiva;

Independentemente do valor, as cortesias devem cumprir todas as outras

condi¢bes acima previstas;

Deverdo ser devidamente registadas no formuldrio Registo de Cortesias
Brighten disponibilizado por email aos elementos da Comissdo Executiva.
Apesar de estar restrito a um conjunto muito limitado de elementos (Comisséo
Exercutiva), € necessdrio dar conhecimento & Gestdo dos valores registados,
pelo preenchimento obrigatério do campo ‘Tomada de Conhecimento por’. O
formuldrio sincroniza automaticamente com a Smartsheet — Registo Cortesias
Brighten desenvolvida para apoiar este processo e para facilitar o processo de
reporting anual & Gestdo e/ou ao Regulador (MENAC). O Compliance terd

acesso a esta Smartsheet;

Devem ser seguidas as normas internas definidas em ‘PP_ Perdiems Policy and
daily commuting’ e ‘PP_PM309_Brighten_Aspiring_User Guide_Expenses’.

5.3. Convites de Entretenimento

Os convites de entretenimento devem servir fins comerciais e, portanto, também devem

ser sujeitos aos habituais procedimentos de aprovagdo e de controlo. A decis@o deve ter

em consideracgdo razées comerciais, incluindo os beneficios e custos apropriados. Deve

ser dada especial atengdo aos aspetos que podem influenciar a reputagdo da Brighten,

nomeadamente:

o A ligagdo muito préxima entre o entretenimento e os negdcios esperados,

atuais ou passados pode criar a impressdo de solicitagdo indevida, incentivo

ou mesmo suborno e, portanto, deve ser evitada;

o Ao considerar a aceitagdo de um convite de entretenimento de negodcios,
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que essa aceitacdo pode ter sobre a reputagdo da Brighten, quando associado
através do convite para o evento ao seu patrocinador;
o Deve ser observada moderacdo nas refeicées e no consumo de bebidas

alcodlicas bem como o descrito no documento ‘PP_Codigo Conduta e Etica’.

Os convites que incluem cdnjuges ou pessoas que vivam em situagdo andloga & dos
conjuges, ou criangas, podem ser vistos como ndo tendo ligagdo a atividade da Brighten,
pelo que a sua aceitacdo, deve ser cuidadosamente ponderada, devidamente justificada

e aprovada.

6. PATROCINIOS E DOACOES

A Brighten desenvolve atividades de patrocinios que visam aliar a promogdo da marca ao
desenvolvimento e enriquecimento de diversos eventos de alcance social, desportivo e
cultural. Neste dmbito, séo transferidas verbas ou sédo concedidos outros tipos de apoio ds
entidades organizadoras de eventos, a titulo de patrocinios, as quais, em troca, se

comprometem a divulgar a marca Brighten junto dos participantes no evento.

A concess@o de patrocinios e doagdes ndo pode ser usada como meio de exercer
influéncia indevida sobre a entidade que deles beneficia, nem constitui uma vantagem
que tenha em vista, nem como finalidade, a prética de um ato ou uma omissé@o por parte

da entidade beneficiada ou de terceiro.

A atribuicdo de patrocinios e doagdes deve ser, sempre, levada a cabo de forma
transparente, integra, rigorosa, coerente e desenvolvida no dmbito do compromisso de

Responsabilidade Social da Brighten.

A Brighten deve certificar-se de que as doagdes e os patrocinios que sejam constituidos
por dinheiro, pela prestagcdo de servigos ou qualquer outra vantagem atribuida, ndo séo

utilizados para a pratica de atos proibidos por lei e pela presente Politica.

Nas doagdes e patrocinios, a Brighten deve realizar previamente procedimentos de
identificacdo e diligéncia do(s) respetivo(s) beneficiario(s) e da operacéo proposta, de
modo a evitar que a doagdo ou o patrocinio constituam um ato simulado que vise evitar
a detecdo de uma conduta ilicita, praticada em violagdo desta Politica e de quaisquer

normas anticorrupcdo aplicaveis.

Qualquer doacdo ou patrocinio deve ficar em arquivo, sob responsabilidade do

Departamento Financeiro.
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7. RELACIONAMENTO COM FUNCIONARIOS PUBLICOS

No exercicio da atividade da Brighten, podem ocorrer interagées com funciondrios
publicos, administrativos, agentes governamentais e demais organismos publicos,
devendo tais interagdes ser pautadas pela maior retiddo e transparéncia, bem como pelo
estrito cumprimento de todas as normas legais, das disposi¢ées da presente Politica e dos

deveres deontoldgicos aplicdveis a todos e a cada um dos sujeitos.

8.CONTRIBUICOES POLITICAS

Os colaboradores Brighten, ndio efetuardo em nome da Brighten quaisquer contribuigdes,
monetdrias ou em espécie, para partidos politicos ou candidatos a cargo politico,

organizagdes ou individuos aqueles associados cuja missdo seja essencialmente politica.

N&o é permitida a utilizagéo de recursos Brighten para agdes relacionadas com processos
politicos, a ndo ser que o contrdrio seja exigido por lei.

Contudo, a Brighten disponibiliza as condigcdes necessdrias para a participagdo, a titulo
pessoal, dos colaboradores nos processos politicos, nos termos legalmente previstos.

9.CONFLITO DE INTERESSES

Os Administradores e Colaboradores Brighten ndo podem negociar por conta propria ou
em concorréncia com a mesma, estando ainda impedidos de aceitar, solicitar, oferecer ou
prometer beneficios, vantagens ou favores pessoais por forga do cargo ocupado ou das
fungdes desempenhadas.

Entende-se por “conflito de interesses” qualquer situagéo em que os interesses pessoais
dos Administradores e Colaboradores sejam potencialmente contrdrios aos interesses
da Brighten.

Os Administradores e Colaboradores Brighten devem tudo fazer para prevenir e evitar
situagdes de conflito de interesses com a atividade da Brighten, e devem também abster-
se de usar de influéncia sobre alguém que saibam estar numa situagdo de conflito de

interesses, com vista a obter alguma vantagem para si préprio ou para terceiros.

Politica Anticorrupgéo brig hten

Publico | Jul 2025 | version: 1.3 Al E e

together.




10.

TERCEIROS

Todos os Terceiros que tenham relagées comerciais (acordos ou contratos) com a

Brighten, ou em seu nome, deverdo agir com o mais alto nivel de integridade comercial,

profissional e juridica.

Qualquer Colaborador Brighten que procure formalizar uma relagcdo comercial entre a

Brighten e um Terceiro deverd, antes de contratar com esse Terceiro, verificar os

seguintes critérios:

Existéncia de uma necessidade legitima dos servigos ou dos bens a adquirir;

As condicées aceites pela Brighten (incluindo preco e condigbées de pagamento)
estdo em linha com as praticas de mercado (exceto se alguma razéo legitima o
justificar);

O Terceiro deve ser considerado adequado numa perspetiva de grau de exposicdo
ao risco de corrupgédo (due dilligence);

A escolha dos potenciais fornecedores assenta em critérios objetivos, claros e
imparciais, divulgados de forma transparente;

Os Terceiros contratados aceitam a Politica Anticorrupgdo praticada pela Brighten.

“Sinais de Alerta” (Red Flags): Na determinagdo do grau de exposigéio ao risco de

corrupgd@o do Terceiro, a Brighten deve ter em consideragdo os seguintes indicadores de

risco (“Red Flags"):

Compras desnecessdrias ou inapropriadas;

Existéncia de conflito de interesses;

Dificuldade em identificar os verdadeiros beneficidrios;

Tomar conhecimento de que um Terceiro (incluindo os seus Colaboradores) se
envolveu, ou foi acusado de se envolver, em prdticas comerciais indevidas;

Tomar conhecimento de que um Terceiro foi sujeito a agdes penais ou civis pela
pratica de conduta ilegal, imprépria ou antiética ou estd sujeito a investigagcdo por
parte das autoridades competentes;

Um Terceiro insistir na utilizag@o de “side letters” ou recusar colocar por escrito os
termos acordados;

A recusq, por parte do Terceiro, em cooperar com o processo de diligéncia prévia
(due dilligence) e/ou as informacgdes sobre o Terceiro e seus servicos ndo podem
ser verificadas e validadas documentalmente, ou por outras fontes consideradas
fidedignas;

O Objeto social/ramo de atividade ndo estd relacionado com o servigo a prestar;
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e Empresa localizada ou com operagdes comerciais em paises considerados de alto
riscot e/ou solicitagdo de que o pagamento seja feito para um pais ou localizagéo
geogrdfica diferente de onde o Terceiro reside/tem a sua sede ou realiza negécios;

e O representante legal, administrador, acionista ou outro colaborador da empresa
“Terceira” esteja incluido em listas de sangdes, como as que a seguir se referem,
mas ndo limitado a elas:

o Lista de san¢ées da ONU (Lista consolidada do Conselho de Seguranga
das Nagées Unidas); ou
o Lista de sangées da Unido Europeia (Lista consolidada de pessoas e

entidades sancionadas).

1. MANUTENGAO DE REGISTOS

A Brighten é obrigada a manter livros, contas e registos completos e precisos. Em
cumprimento das leis aplicaveis, &€ politica da Brighten manter documentacgdo financeira
exata, que reflita as suas operagdes. Deste modo, os registos de todos os pagamentos
efetuados ou recebidos devem refletir tal operagdo de maneira precisa e adequada. A
Brighten proibe operagées confidenciais, ndo registadas e ndo informadas.

A Brighten tem registos detalhados, que refletem de forma adequada e justa todas as
transagodes financeiras e a disposi¢cdo de ativos, ndo apenas com relagdo & despesa, mas
também em relagdo & sua natureza ou finalidade.

E necessdrio declarar e manter um registo escrito de toda a cortesia recebida ou
oferecida sob a forma determinada na Smartsheet desenvolvida para o efeito. Registo,
esse, que ficard sujeito a tomada de conhecimento por parte da Administragéo. Todos os
pedidos de reembolso relativos a cortesia, presentes ou pagamentos a Terceiros devem
ser submetidos ao departamento financeiro, devendo ser registado o motivo da despesa,
em conformidade com o descrito no ‘PP_ Manual de Registo de Despesas formato

Brighten".

O departamento financeiro da Brighten tem a responsabilidade de reportar qualquer
transagdo incomum perante a gestdo de topo. Isto inclui a devida verificagdo de faturas
face ds respetivas ordens de compra ou outros documentos comerciais relevantes para o

efeito, bem como, a verificagcdo das assinaturas dos pedidos de reembolso. Qualquer

Nos termos do Regulamento Delegado (UE) 2016/1675 da Comissdo, de 14 de julho de 2016, atualizada em 16.03.2023
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situag@o incomum, que saia fora dos padrées de normalidade serd comunicada &

administrag¢do.

12. DIVULGAGAO EFORMAGAO

A presente Politica serd disponibilizada & Administragé@o e demais Colaboradores através
da Teams/ Sharepoint Brighten. Serd igualmente disponibilizada a Terceiros, que
representem a Brighten ou que estabelegam relagdes contratuais com qualquer uma das
sociedades nele incluidas, sempre que se justifique, ou seja considerado relevante dentro

dos parémetros de normalidade.

No édmbito do seu plano e programa de formagdo, a Brighten incluird a formagcdo em
anticorrupgdo, cuja frequéncia serd obrigatdéria para todos os Administradores e
Colaboradores, tendo em conta os diversos graus de exposi¢do aos riscos identificados.

13. IMPLEMENTAGAO E MONITORIZAGAO DA
POLITICA ANTICORRUPGAO

A Brighten mantém um sistema de controlo interno e de monitorizagdo das operagdes
realizadas. A Adminstragdo Brighten é responsdvel por promover a implementagdo de
procedimentos e de sistemas de controlo adequados para a monitorizagcdo do
cumprimento da presente Politica e de quaisquer outras normas complementares
aprovadas e implementadas pela Brighten para prevengdo da corrupgdo.

P

O Departamento Financeiro em articulagdo com o “Compliance [ Equipa SI”, é responsavel
por avaliar a qualidade e a eficdcia dos sistemas e dos procedimentos de controlo e

monitorizagdo implementados para cumprimento da presente Politica.

A qualidade e eficdcia dos sistemas e procedimentos de controlo e monitorizagdo
implementados para dar cumprimento a esta Politica sdo avaliados e auditados

anualmente.

A Brighten elabora anualmente um relatério identificativo das ocorréncias ou risco de
ocorréncias, de factos de corrupgdo ativa ou passiva, de criminalidade econdmica e
financeira, de branqueamento de capitais, de trdfico de influéncia, de administragéo

danosa, de peculato, de participagcdo econdmica em negdcio, de abuso de poder ou
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violagdo de dever de segredo, bem como de aquisicdes de imbveis ou valores mobilidrios

em consequéncia da obtencdo ou utilizagdo ilicitas de informagdo privilegiada.

Adicionalmente, a Brighten, na execugcdo do seu PPR, elabora um relatério anticorrupgéo
resumido, anualmente, a fim de ser avaliado pela Administragdo, o qual abrange o
seguinte;
e confirmacdo da politica e do cumprimento processual desta politica (incluindo a
elaboragdo do relatério anual de Cortesios);
e qualquer ocorréncia grave de incumprimento por parte de individuos e as medidas
tomadas;
e lista de atividades em que o risco de suborno seja avaliado como médio ou
superior;

¢ medidas tomadas para mitigar o risco em cada caso.

O PPR serd revisto a cada dois anos, ou sempre que se justifique uma revisdo dos riscos,
designadamente em virtude de alteragdo nas atribuicdes ou na estrutura orgdnica ou
societdria da Brighten, sendo assegurada a divulgagdo do PPR aos seus Colaboradores,
através da Teams [ Sharepoint e na sua pdgina oficial na internet, no prazo de 10 dias

contados a partir da sua implementacgdo e respetivas revisdes ou elaboragdo.

14. INCUMPRIMENTO

P

A violagdo de quaisquer regras estabelecidas na presente Politica & passivel de
consubstanciar infragéo disciplinar e/ou ilicito criminal, sancionavel, nos termos legais,
com procedimento disciplinar, civil e/ ou criminal contra o infrator. Ocorrendo prejuizos
para a Brighten resultantes dessa violagdo, o infrator serd também civilmente responsdvel

pelos prejuizos a que deu origem.

No caso de se tratar de um Parceiro, Prestador de Servigos ou de outros Terceiros, a sua
conduta, além de ser passivel de responsabilidade civel e/ou criminal, poderd também
determinar a resolu¢gdo com justa causa da relagdo contratual que o proéprio, ou a

sociedade a que pertenca, tenha com a Brighten.

Os crimes de Corrupcd@o e Infracées Conexas referidos nesta Politica séo puniveis,
consoante o enquadramento legal, com penas de multa e com penas de prisGo até um

mdaximo de 12 anos.

Politica Anticorrupgéo brig hten

Publico | Jul 2025 | version: 1.3 Al E e

together.




15. DENUNCIA INTERNA

Constitui responsabilidade de todos os Colaboradores Brighten garantir o cumprimento
desta Politica. Violagbes a esta Politica, inadvertidas ou ndo, devem ser comunicadas de
imediato através do Canal de Denudncia e Etica, nos termos previstos na Politica

Participacdo Irregularidades (Whistleblower).

A Brighten dispbe de um Canal de Denlncias e dd seguimento a denuncias de atos de
corrupgdo e infragcdes conexas, nos termos do disposto na legislagdo que transpde a
Diretiva (UE) 2019/1937, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2019,
relativa & protegcdo das pessoas que denunciam violages do direito da Unido.

A rececd@o e o reencaminhamento de denlncias seguem o procedimento aplicavel as
denuncias estabelecido na Politica Canal de Dendncia e Etica (Whistleblowing), disponivel
em https://brightenconsulting.com/ .

16. DENUNCIA AS AUTORIDADES COMPETENTES

A prevencgdo da corrupgdo e infragdes conexas passa pela interiorizagéo, por cada
Administrador e por cada Colaborador, de uma cultura de respeito pelos principios
constitucionais e legais que regem esta matéria, bem como pela tomada de consciéncia
das consequéncias negativas para a sociedade em geral da inobservéncia desses
principios.

Os crimes de corrupgd@o e infragdes conexas sdo crimes publicos e, como tal, as
autoridades est@o obrigadas a investigar a partir do momento em que deles tomem
conhecimento, seja através de dendncia ou de qualquer outra forma. A Brighten
denunciard & autoridade judicidriac competente as suspeitas da prdtica dos crimes de

corrupgdo ou de quaisquer infragdes conexas que cheguem ao seu conhecimento.

17. RESPONSABILIDADE DA GESTAO EXECUTIVA
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A Brighten, através do seu 6rgdo de gestdo executiva, zelard pelo cumprimento e
implementacdo da presente Politica, assegurando os meios materiais e humanos e os
mecanismos necessdrios:
e Ao acompanhamento da adequagdo, da suficiéncia e da atualidade da Politica e
dos respetivos procedimentos e controlos;
e A definicdo, acompanhamento e avaliagdo da politica das agdes de formagdo
interna Brighten;
¢ Ao tratamento e acompanhamento das denlncias de irregularidades e violagdes

a presente Politica.

18. APROVAGAO, PUBLICAGCAO E VIGENCIA

Este documento € vdlido até a sua préxima revisdo.

No momento da formalizagcdo do contrato de trabalho, durante o processo de
Onboarding, é partiihado com cada novo colaborador a Politica Anticorrupgdo,
garantindo que tomem conhecimento do documento e se comprometam a cumprir suas

regras.

Cada atual colaborador poderé aceder ao presente documento, através da Teams/
Sharepoint / Brighten 1SO27001/ 001.Brighten RGPC, tendo o mesmo sido comunicado por
realizagéo de sessdo de formagdo e por comunicado interno enviado pelo Compliance.
Desta forma todos os colaboradores tomam conhecimento das regras ali inscritas,
comprometendo-se a respeitar e fazer respeitar.

A presente politica entra em vigor e é aplicavel, produzindo plenos efeitos, apbs a data da
sua aprovagdo.

Aprovado por:

Aprovado por: . . <
Aprovado em Julho 2025 pelos Managing Directors André

Coutinho e Jorge Carvalho
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